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Orientations et Planification strategique 2020-2024

Mission

Le CIFI-AP mobilise et anime une communauté scientifique dans un environnement stimulant
de recherche, de création et d’apprentissage qui favorise le developpement, la mise en
ceuvre, I'évaluation et la diffusion d’'innovations en formation en sciences infirmieres. |l permet
aux etudiants, aux formateurs des milieux academiques et cliniques ainsi qu’aux decideurs de
contribuer a 'avancement de la formation en soutien aux pratiques infirmieres au Québec, au
Canada et a l'international.

Vision
Leader mondial et référence incontournable en matiere d’innovation et de recherche en
formation infirmiere, le CIFI-AP contribue aux débats et influence les décisions académiques,

clinigues et politiques, par une large mobilisation autour des savoirs ainsi que par des prises
de position sur les enjeux émergents, en lien avec la formation infirmiere au benéfice de la

santé des populations.

4 axes:. Recherche Formation de Formateurs Mobilisation et Rayonnement Pérennisation
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Comité exécutif CIFI-AP

Le comité exeécutif est responsable de la
planification, la mise en ceuvre du plan strategique
et la programmation scientifique du CIFI-AP. I
collabore avec la directrice a la promotion du CIFI-

AP.

N= 3 rencontres

Conseillere
Scientifique



Nouveaux membres chercheurs
reguliers 22-23

« Marlene Karam
« Johanne Deéry
« Chantal Caux

* Marjolaine Héon
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CENTRE D'INNOVATION
e I I l re S - EN FORMATION INFIRMIERE
et apprentissage professionnel

CENTER FOR INNOVATION
IN NURSING EDUCATION
and professional learning

Réguliers N=17 Invités N=8 Etudiants N= 35
Allard, Emilie Dubois, Sylvie Boyer, Louise
Bilodeau, Karine Castonguay,

Karam, Marléen
aram, Mariene Alexandre

Blanchet Garneau, Amélie He Mariolai
eon, varjotaine Dupuis, France

Brault, Isabelle .
Lavoie-Tremblay,

. . ) S Goudreau,
Brien, Louise-Andrée Mélanie Johanne
Caux, Chantal Létourneau, Dimitri Le May, Sylvie
Déry, Johanne Larue, Caroline

Charette, Martin

Deschénes, Marie-France Lavoie, Patrick Paquet, Maxime

Dubé, Véronique Pepin, Jacinthe Tanda, Nicole
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Bilan des activités
et Indicateurs 2022-2023

6 Faculté des sciences infirmiéres - Université de Montréal



Axe: Recherche

Nouveau concours — Concours de Mobilisation des
Connaissances CIFI-AP 15K
Amélie Blanchet Garneau

Appropriation et déploiement d’'une approche antiraciste
chez des formateurs en sciences de la santé en contexte
de formation axée sur la santé Autochtone.

Nouveau Financement Fondation Hewitt-Amélie Blanchet
Garneau 100k + renouvellement

Projet de traduction et adaptation du programme de
formation sur la sécurité culturelle autochtone au Québec

Collaboration avec ’Equipe FUTUR:

Le concept d’'activité dans la recherche sur la formation des
professionnels.elles

Retour sur la Conférence raisonnement clinique: réflexions et
apprentissages
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Récipien
Suzanne

Alexand




Axe: Formation de Formateurs

Projets internationaux
 Bangladesh

« Palestine

« Séneégal

« Liban (visite)

e Consultations RéCI
« Communauté de pratique
 Soins Palliatifs et Gestionnaire
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Comparatif des inscriptions: 2021-2022 vs 2022-2023
Formations du CIFI-AP sur Lara :

Nom de la formation Inscriptions
2021-2022 2022-2023
Accompagnement des stagiaires IPS : formation initiale au préceptorat
IPS - 24
Accompagner les infirmieres et les infirmiers dans le développement de
leur raisonnement clinique - 42
Devenir tuteur 8 22
Evaluer en simulation 5 18
Les conférences-midi du Centre d'innovation en formation infirmiere -
Apprentissage professionnel (CIFI-AP) - 31
Réussir son débriefing 17 27
Transformez vos formations 7 119
Total 37 283
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Axe: Mobilisation et Rayonnement

« 4 Conférences midi CIFI-AP
(30-180 participants)

« Conférences en différées (N=2)

https://cataloque.fsi.umontreal.ca/Web/MyCatalog/ViewP?pid=YGo79TaPUMrGl
Wm8qgVultA%3d%3d&id=N8zJArnTgBBC25hvZHX2iw%3d%3d

« Reéseaux sociaux
« Magazine FSI
e SIDIEF &quipe FUTUR - CIFI-AP)
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Publications

SIDIIEF (2022). L’assurance-qualité de la
formation en sciences infirmieres : un levier
pour I'évolution des soins. Rapport rédigé
par C. Larue, J. Pepin, H. Salette, A.
Monette. 76 pages

b S
SIDNEF
ssurance (]Ualit(\
i,,,",;i:(,.?lfln ation
infirmieres

UN LEVIER POUR L'EVOLUTION DES SOINS
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M-F. Deschénes et D. Robert (dir.),
Textes de la 5e Conférence
internationale de Montréal sur le
raisonnement clinique (82 p.). Editions
JFD.

Dirigé par
Marie-France Deschénes, inf. PhD
Diane Robert, MD.

Textes de la 5° Conférence
internationale de Montréal sur
le raisonnement clinique

nale de Montréal sur le raisonne

Textes de la 5° Conférence internatio:




Conférence

CONFERENCE MONTREAL
INTERNATIONALE DE MONTREAL INTERNATIONAL CONFERENCE
SUR LE RAISONNEMENT CLINIQUE ON CLINICAL REASONING

CPASS | CIFI-AP - 5e Conférence
Internationale de Montréal sur le
Raisonnement Clinique | Inscription -
5th Montreal International Conference . 4
on Clinical Reasoning | Link to the " wrpen "y
registration |

NOVEMBRE 3-4 NOVEMBER 2022
rcudem.com

uuuuuuuuuuuu

En ligne/Online
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Participation a des textes d’'opinions et

rapports (exemples) 1/2
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OPINIONS

Examen d'entrée 3 la profession

Un appui a I'Ordre
des infirmiéres et infirmiers

du Québec

« Les doyens et doyennes aini que les drecteurs et drectrices des neuf
universités offrant des programmes de formation en sciences infirmidres
au Québec tiennent & manifester leur 2ppus 3 la décision de [Ordre en
regard de fexamen dentrée 3 & profession. »

AA @ lapresse.ca ¢
< b M ©

al

Santé

<{ EDUCATION

16 000 infirmiéres embauchées
au Québec depuis plus de deux
ans

La médiatisation de conditions de travail difficiles vécues dans
certains hpitaux ne sembie pas avoir découragé les candidatures
pour la profession dinfirmiére

AA @ iciradio-canadaca €

< b m ©

10:58
= 8 D
2 Remlses importantes m
Sommes-nous
préparés a la proche
aidance?

i «Les impacts de Ia proche aidance, qu'ils
soien tposl-fsounegaofssu r les plans personnel, familial,
social ou économique, doivent étre compriss, écrit lautrice.

Emilie Allard

& ledevoir.com



Participation a des textes d’'opinions et
rapports (exemples)

MAIN-D'CEUVRE DANS LE SECTEUR ot e e oy st aing
7 DE I.A SANTE AU CANADA s infirmiers au Canada aprés la pandémie ;
RAPPORT DE CONSULTATION ?‘ppff ’a:rmioo

Evaluation menée par I'Académie canadi des sciences de la santé
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Info-Lettre: On a besoin de vos nouvelles!

https://umontreal.us?.list-manage.com/subscribe?u=cea8fe0d34402f3974bcede35&id=9e5741b4d6

10:54 wl T - 10:54 2:24 wil = -

< Mail wll = .
de Montréal | FdlLUILE UES SUSHILES TN es

ttudes / Développement professionne = Le développement
professionnel

{0 Développer votre... A v/

Le développement

professionnel

Développement professionnel

Toutes les informations, dans une méme VOuS SOUNMMEZ GRveICOpRe? vOe EXDertse en Smuiaton”?

infolettre ! Note nouvelie école T6th §'acresse & vous |

Nouvelle école d'été
e en simulation
Y FRESINS

Infirmier(iére m
M'abonnez a l'infolettre
AA @ eal.us7list-manage.com C

Nos formations B A E/J.
# fsi.umontreal.ca < [1] m @

e Université de



https://umontreal.us7.list-manage.com/subscribe?u=cea8fe0d34402f3974bcede35&id=9e5741b4d6

AXxe: PERENNISATION

 Collaborations FSI Centre EXeSS DevPro
« Contrat Proche Aidance

* CII (Visite et promotion, codes promotionnels
durant la visite pour les formations)

« Ecole d’été

Oui, je veux

» en simulation

SAVE THE DATE Ecole d'été le 7 juillet 2023, 8h30-16h30

= ¥/ 175 ULy 2023 #ICNCongress | @ICNurses

Nurses together: a force for global health

En savoir plus




Merci beaucoup!
Melanie.lavole-

tremblay@umontreal.ca
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