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Objectifs de la présentation

= Bref rappel de certains concepts de I'approche par
compétences (APC)

= Présentation de I'outil d’auto-évaluation
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Le concept de compétence

Polysémie du concept de compétence
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Le concept de compétence

La définition retenue:

« ...Un savoir-agir complexe prenant appui sur la mobilisation
et la combinaison efficaces d’une variété de ressources
internes et externes a l'intérieur d’'une famille de situations. »
(Tardif, 2006, p. 22)

Exemple: Prodiguer des soins culturellement sécuritaires a la
personne, la famille et la communauté




U

Une compétence possede les caracteres
suivants:

" [ntégrateur

= Combinatoire

= Développemental
= Contextuel

= Evolutif

(Tardif, 2006)
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Le développement des compétences

FORMATION PRATIQUE
INITIALE PROFESSIONNELLE

- =

AN1 AN2 AN3 DEBUTANT; EXPERIMENTE; PERSONNE-RESSOURCE; EXPERT

APPRENTISSAGES ESSENTIELS SPECIFIQUES
A CHACUN DE CES NIVEAUX DE DEVELOPPEMENT
POUR CHACUNE DES COMPETENCES!
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Un référentiel de compétences

= Perspective développementale de la pratique infirmiere
= Partage d’une vision commune et d’'un langage commun
= Qutil de développement professionnel

= Qutil d’attraction et de rétention
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V4

Eléments de compétence

= Généralement, une compétence se divise en 2 ou 3
éléments qui permettent de décrire la compétence dans sa
globalité. Il n‘existe pas de hiérarchie entre les divers
éléments de la compétence et on les retrouve aux différents
niveaux de développement (de débutante a experte)

= Exe r « Prodiguer des soins culturelle
écuritaires... » : 1) Intégrer I’histoire et la culture de la
personne, la famllle et la communauté dans toutes les

interactions et activités infirmiéres; 2) Etablir un dialogue e
relations avec la personne, la famille et la commu
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Indicateur de développement (Tardif, 2006)

= Un indicateur de développement détermine une
manifestation exprimant un ou plusieurs apprentissages
critiques et caractérisant une étape de développement.

" Pour chaque étape de développement, on trouvera un
ensemble d’indicateurs de développement. lls sont donc
mutuellement exclusifs.
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Indicateurs déterminants des niveaux:
mutuellement exclusifs, interreliés et qualitatifs

COMPETENCE : PRODIGUER DES SOINS CULTURELLEMENT
SECURITAIRES A LA PERSONNE. LA FAMILLE ET LA COMMUNAUTE

| Débutant

Expérimenté

Personne-ressource

B Intégrer MNhistoire et la culture de la personne, la famille et la communauté
dans toute s les interactions et activités infirmiéres

Expert

111 Expligue comment Mhistoire
des Premigres Mations et ke
savoir treditionnal influent sur
la sants, kes pratigues de sants
et la structure organisatonnalle
des soins.

112 Inclut des Ekérments

du sovoir traditionnel et des
croyances de la personnea, la
famille et la communauts dans
les octivités de soins de santsé.

113 Collabore owvec la personne,
la farnille et la communauts

4 la planification des soins

qui intégrent des pratques
examplaires et des pratiques
traditionnelles de gusrison.

114 Collobore avec des membras
clés de la communauts, y compris
les gudrisseurs traditionnels de la
communauts dans ses octivités
infirmiéres.

121 Respect lo dversits
culurelle des personnes au sain
la communauts.

12.2 Respect la diversitd
culturelke des communautEs en
regard des pratiques de soins.

123 Active les principes
d'humilité et de sécuritd culturalk
au sein de Nsguipe.

E Etablir un dialogue et des relations avec la personne. la famille et la communauté

124 Sassure des soins
culturellement s&curitaires et

un respect mutuel des pratiques
de sants.

2.11 Etablit des relations
thérapeutigues béndfigues,
ées sur la compréhension, ke
respect, Nhonnétets, Fhumilité
et lempathia.

2.1.2 Démontne une curiosits
et de l&coute active dans ses
relations thérapeutigues avec
les parsonnes et familles.

213 Colabore avec des
meambres ckés de la communauts
an regard de la sants et des scins
de santé de la communauts,

2.1.4 Promeut Néquité en ce qui a
trait 4 laccés & des soins de qualits,
an défendant ke droit 4 la sants de la
communauts des Premigras Mations,
tant au sein de lo communauts gu'd
lextErieur de calle-ci.

2.2.1 Reconnait kes valeurs,
croyances et perspectives qu'ellke
posséde ayant un impact sur

ks soins et les relations owec

la personne, la famille et la
COMmMUMNoUTS.

Wersion
frongaise

CIFI
20IF

2.2.2 Modifie. dans sa propra
pratique, ks attitudes et
coMmportements ayant un
impact sur la culture d'une
personne, dune famille ou
d'une communoutss.

2.2.3 ldentifie, dans la pratigue
de ses colkkgues, les attitudes
et comportements pouvant
porter atteinte d o culture d'une
personne, d'une famille ou d'una
comMmunauts ot oriente lkeurs
modificatons.

2.2.4 Créa un environnament
foworable 4 la réflexion critique sur

la pratique des professionnals de la
santé afin de réduire les ottitude s et
comporemeants actuels ou potentals
pounant porter atteinte 4 la culture
de la personne, la farmille et la
COMMMUNQUTS,
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Les 7 compétences infirmiéres des communautés Premiéres
Nations du Québec

Prodiguer des

soins
culturellement
sécuritaires

Adopter une

approche axée Exercer un
sur la santé de la jugement
communauté clinique

infirmier

\érer la

Exercer du

<+<—omplexité
leadership P \ Exercer toute
clinique activité avec
infirmier

éthique et
rigueur
professionnelle

Soutenir le
développement
de la personne

(F-C) dans
I'autogestion de
la santé

Collaborer avec
des équipes
intra et
intersectorielles
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Les 7 compétences du référentiel

des inf. ceuvrant dans les communautés Premieres Nations

A.

O

Prodiguer des soins culturellement sécuritaires a la personne,
la famille et la communauté

Exercer un jugement clinique infirmier en suivant une
démarche scientifique

Exercer toute activité avec éthique et rigueur professionnelle
Soutenir le développement de la personne, la famille et |a
communauté dans l'autogestion de leur santé

Collaborer avec des équipes intra et intersectorielles

Exercer du leadership infirmier au sein de la communauté
Pratiquer les soins infirmiers en adoptant une approche axée
sur la santé de la communauté
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La notion d’étapes ou de niveaux

Etapes ou niveaux de développement dés 'amorce du
développement jusqu’a I'expertise:

= Etapes cruciales sans négliger les particularités de certains
parcours;

= Description de la progression;

= A chaque étape correspond des apprentissages critiques
qui marquent un changement irréversible

(Tardif, 2006)
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Les niveaux du développement professionnel

Débutant

Linfirmiére débutante a5t une
infirmiére d'expariance mais qui
commence sa pratique dans les
communautas Premiéres Nations.
Elle démontre de lautonomie et

une pratique efficace. |l i arrve de
demander du soutien occasionnel &
des infirmires ayant de [ expérience
dans ce contexte précis. A la fin desa
periode de probation, une infirmiére
devrait étre capable de se positionner
@ ce niveau pour chacune des sept
competences.

0

Expérimenté

Linfirmiére expérimentée est

([aise de protiguer dans les
communautés Premiéres Nations
etintégre dans sa pratique de
nouvelles stratégies dintervention
basdes sur son expérience dans

(e contexte particulier et sur des
résultats de recherche, Elle démontre
de ['outonomie, collabore avec les
membres de son equipe et pratique
efficacement sons soutien particulier.
Elle est qussi capable de prioriser les
niveaux de soins.

0

Personne-ressource

Linfirmiére personne-ressource
agiten tant que leader ou sein de
[équipe de soins infirmiers et soutient
583 membres, en particulier les
infirmiéres débutantes. Elle concentre
50 pratique sur foptimisation de

584 50ins et de cel offerts parles
membres de [&quipe.

Expert

Linfirmiére axperte offre des soins
précis et spacialisés aux personnes,
fomilies et communautés, et e, de
maniére intuitive. Elle comprend

en profondeur les situations et
collabore avec les membres clés de lo
communaute. Toutes les infirmiéres
n'accéderont pas A ce Niveou de
developpement.

Version *
frangaise
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Présentation de |'outil d'autoévaluation

Les trois volets de l'outil d’autoévaluation

= Volet 1:
= Les priorités de santé de la communauté
= Volet 2:

= Les 7 compétences, leurs éléments, et les 4 niveaux de
développement professionnel

= Volet 3:

= Les points forts et les points a améliorer ainsi que les objectifs
et stratégies d’apprentissage
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Présentation de l'outil d’autoévaluation

() VOLET 1: CONTEXTE DE PRATIQUE
ldentifiez les trois priorités de santé de votre communauté, cochez la fréquence des problémes de santé reliés 4 ces priorités
et le qualificatif qui représente le mieux votre expérience professionnelle avec ces problémes de santé,

Quelle est la fréquence des problémes

Pricrités de santé identifides de santé reliés & ces priorités chez les Quelle est votre expérience professionnelle
par la communauté personnes gue vous rencontrez dans avec ces problémes de santé ?
votre pratique ?
Lo priorité santé no 1 dans ma communauts est: O 0 0 0 O 0 ()] (o] O O
jamais peu a souvent | trés gucune peU bonne trés solide
D l'occasion souvent bonne
Lo priorité santé no 2 dans ma communauts est: 0O 0 0 0 0 0 (9] 0 0 0
jamais peu a souvent trés aucune peu bonne trés salide
l'occasion souvent bonne

Lo priorité santé no 3 dans ma communauté est: 0O 0 0 0 0 0 (9] 0 O (9]

jamais peu a souvent | tres Qucune peu bonne tres solide
l'occasion souvent banne
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Volet 2 : autoévaluation

Pour chacune des 7 compétences:

" Sous chacun des éléments, trouvez en lisant ligne par
ligne, I'indicateur qui reflete le mieux votre
développement professionnel actuel

" Donnez un exemple bref qui illustre cet indicateur ou
encore votre niveau pour cet élément (exemples sur les
prochaines diapositives). Les exemples pourront servir
au prochain volet d’évaluation globale. Ils pourraient
servir lors d’'un échange avec votre supérieur

= Transcrivez les niveaux identifiés au tableau de
I’évaluation globale
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COMPETENCE: PRODIGUER DES SOINS CULTURELLEMENT
SECURITAIRES A LA PERSONNE, LA FAMILLE ET LA COMMUNAUTE

Débutant

Expérimenté

Personne-ressource

Intégrer lhistoire et la culture de la personne, la famille et la communauté
dans toutes les interactions et activités infirmiéres

Expert

D 111 Expligue comment
I'histoire des Premigres Mations

et le savoir troditionnel influent

sur lo santé, les pratiques de santé
et la structure orgonisationnelle
des soins.

D 112 Inclut des élérnents
du savoir traditionnel et des
croyances de la personne, la
farnilke &t la communauts dans
les activités de soins de santé,

D 113 Collabore avec

lo personne, lo famille et la
communauts a la planification des
soins qui intégrent des pratiques
exemplaires et des pratiques
troditionnelies de guérison.

D L14 Collabore avec des
membres ciés de la communauts,
¥ compris les guérisseurs
traditionnals de la communauts
dans ses activités infirmiéres,

O 121 Respects la diversits
culturelle des personnes ou sein
de lo communauts.

0 122 Respects I diversita
culturelle des communautés en
regard des pratiques de soins.

0 123 Active les principes
o hurmilité et de sécurité culturelle
au sein de [équipe.

D L2.4 Sassure des soins
culturellement sécuritaires
&t un respect mutuel des
pratigues de sant.

Exemple
et actions

réalisées

1.1.1 J'identifie mes propres valeurs et mes croyances ainsi que des effets,  ce jour, du traumatisme historigue et des pensionnats indiens dans la

communaute,

1.2.4 Dans la planification des soins infirmiers, je m'assure que les traitements et les approches respectent les valeurs et les coutumes de la personne.

Je respecte la décision d'utiliser leur médecine traditionnelle et offre des alternatives si la condition de santé ne s'améliore pas.
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COMPETENCE: EXERCER UN JUGEMENT CLINIQUE INFIRMIER
EN SUIVANT UNE DEMARCHE SCIENTIFIQUE

Deébutant

. Expérimenté

Personne-ressource

n Evaluer la santé globale de la personne, la famille et la communauté

Expert

D L11 Utilise ses connaissonces
théoriques et les outils cliniques

4 =a disposition selon une
perspective holistigue dans
lévaluation de o sonté.

D 112 Reconnoit lexpertise de
lo parsonne de so santé et prend
an considération les interrelations
personne/famille dans son
évaluotion de lo santd.

D LL3 Intégre demblée les
dynamiques individuelle, fomilinke
et communautaire dans scn
evaluation.

D L14 Partoge son expertise
clinique pour soutenir 'égquipe
dans lévaluation de lo sonté,

particuligrement lors de situations
complexes.

D L21 Démaontre de lautonomie
dans son évaluation de la santé
en se référant & son expérience
professionnelle et oux expériences
antérieures de la personne.

D L2.2 Précise ses questions
pour rendre son &valuation plus
efficace.

O 123 Evalue de maniére
systémique les problémes de
sonté complexes individuels,
familiaux et communautaires,

0O 124 Elargit son
éyaluation selon les tendances
épidémiologiques de la

sante dans ka communauts.

Exemple
et actions
réaliséos

1.1.3 Je compléte la grille d'évaluation de son autonomie (OEMC)pour chaque patient admis aux soins 4 domicile Cet outil évalue d'emblée les
dynamigues individuelle, familiale et communautaire.
1.2.3 Lors de toutes activités en santé scolaire, je tente de voir au-dela du probléme présenté en tenant compte de la famille, des limites et forces dela
communaute.
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COMPETENCE: EXERCER TOUTE ACTIVITE AVEC ETHIQUE ET RIGUEUR PROFESSIONNELLE

Débutant

Expérimenté

Faire preuve de jugement éthique

‘ Personne-ressource

Expert

D L11 Respecte le code de
déontologie des infirmidres
etinfirmiers,

D L12 Détects les situations
probématigques en regard du
code de déontologie et avise
s0n supérieur immédiat

D LL3 Prévient et régle des
situations qui posent un probléme
déontologique.

D L14 S'ossure gue les
mernbres de [&quipe ont les
ressources pour solutionner
tout probéme déontologique.

0 121 consutte ses collégues
pour trover des pistes de
solutions oux dilernmes
éthiques qu'elle identifie.

0122 Echange avec

des ressources internes et
extarnes pour approfondir sa
compréhension et son analyse
des dikmmes éthiques.

D L2.3 Mobilise les ressources
appropriées en vue de résoudre
des dilemmes &thiques, incluant
des personnes ou un comité
d'experts en éthigue.

0 12.4 Défend Ia décision
éclainde de lo personne et

de lo farmille auprés de toutes
les instances concernéas.

Exempla
et actions
réaglisées

1.1.3 : Je reconnais la situation critique demandant une assistance médicale et je fais les références au centre hospitalier le plus prés de la

communaute,

1.2.3 Lors d'une situation de soins soulevant un enjeu éthique, j'en discute en équipe, et si nécessaire je contacte des ressources spécialisées dans ce
domaine.
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COMPETENCE : SOUTENIR LE DEVELOPPEMENT DE LA PERSONNE, LA FAMILLE
ET LA COMMUNAUTE DANS LAUTOGESTION DE LEUR SANTE

Debutant

| Expérimenté

| Personne-ressource

Accompagner la persenne, la famille et la communauté dans leur expérience de santé

D L1L1 Recherche les moyens
qui favorizent la prise en charge
de lo sont# por lo personne, lo
famille et la communauté.

D L12 Utilise les stratégies

afin de favoriser la prise en charge
de lo santé par lo personne, la
famille et lo communouts.

D L1323 Deéveloppe et partoge
aver les memibres de léquipe
des stratégies favorisant la
prise en charge de la santé
por la personne, la famille et

lo communauté.

O 114 Eiabore des orientations
strotégiques et des outils afin
d'assurer lo qualité de la prise

&n charge de la santé par

lo personne, la famille et la
COMMUNaULE.

O 121 Adapte son
enseignement aux Desoins
de lo persenne, la famille
et la communauté.

D 122 Partage avec les
membres de [équipe ses
méthodes d'enseignement
centrées sur la personne,

Iz fomille et la communauts,

D L23 Développe ou adapte
des outils denseignement cantrés
sur la personne, la famille et la
COMMUNOULES.

O 12.4 Guide rimplantation

et l'évaluation d'outils
denseignement adoptés oux
particularités de la communouts.

Exemple
et actions

réalisées

1.1.2 T'adapte I'enseignement aux clients. ['utilise les pictogrammes créés afin de faciliter I'intégration des soins corporels dans sa routine.
1.2.2 J'explore avec les clients les changements qu'ils veulent effectuer et je les guider vers les meilleures stratégies 4 adopter pour atteindre leurs

objectifs de santé.
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COMPETENCE: COLLABORER AVEC DES EQUIPES INTRA ET INTERSECTORIELLES

Débutant

Expérimenté

Communiquer pour assurer la continuité des soins

Personne-ressource

Expert

D L11 Transmet kes
renseignements pertinents oux
interlocuteurs appropriés a la
situation de la personne, la famille
et lg communauts & lintérieur ou
4 lextérieur de l'établissement

et de lo communauts,

D L12 Collabore avec différents
partenaires, incluant la personne,
la famnille et lo communauté,
impliqués dans ses soins de santé.

O 113 Ewbitet améiiore

les relations et la communication
avec les divers partenaires

afin de maximiser la prestation
de services,

D L14 Représente la
Communauté auprés des
ressources internes et extemas
pour optimiser la prestation

de service.

D L2.1 Informe la personne,
la farnille et lo communaouté
des ressources disponibles.

D L2.2 Favorise lutilisation
des ressources appropriées alo
situation de la personne, la farmille
et la communauts.

D 12.3 Promeut la continuité
des soins entre lo personne, la
famille et la communouté ainsi
qu'ovec tous les prestataires
de service.

D L2.4 Développe des
stratégies pour assurer des
processus de communication
fluides.

Exemple
et actions

réaliséas

1.1.2 Je collabore avec les aidants naturels et les services sociaux lorsqu'un placement de la personne est envisagé.

1.2.3 Je joue un réle pivot lorsque je référe la personne aux ressources appropriées et m'assure gu'elle recoit les soins requis. Je communigue les
résultats du traitement aux autres partenaires.
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COMPETENCE : EXERCER DU LEADERSHIP CLINIQUE INFIRMIER AU SEIN DE LA COMMUNAUTE

Debutant

Expérimenté

Personne-ressource

Faire preuve dinitiative et de créativité dans sa pratique clinique

Expert

D LL1 Prend des initiatives
en respectant ses forces et
ses limites.

D LLE Agitavec autonomis
dans kes situations rencontrées,

D L13 Dirige les actions et
délégue des responsabilités.

D L14 Facilite l'expression
des forces de chague mermbre
de léquipe pour contribuer au
partenariat de santé avec lo
COMMUNAaUTE,

D L2.1 Simpligue activernent
au sein de [égquipe scignante de
l'organisation.

D L2.2 Propose des
changements au sein de éguipe
interne pour les soins aux
personnes et oux familles.

D L2.3 Fait preuwve dinnovation
en regard d'enjeux de santé

dans la communauté autant

& Mextérieur qu'd lNintérieur

de léguipe soignante de
l'organisation.

O 12.4 Améne des idées
innovantes au sein de la
COMMUnNoUtS.

D 13.1 Consulte una
mentore infirmidére comrme
perscnne-ressource.

D L3.2 Soutient les initiotives
des débutantes tout en apprenant
des divers membres de l'dgquipe.

D L3.3 Agit comme mentore au

zein de léquipe de soins infirmiers.

D L3.4 Coordonne le processus
de mentorat

1.1.3 Dans une équipe de soins & domicile, je fais un suivi en collaboration avec les auxiliaires familiales et l'infirmiére auxiliaire. Je leur délégue des

Exemple fonctions et coordonne des services. J'évalue et valide leurs actions.
et_uﬁj:ic_:ns 1.2.3 Dans le comité prévention suicide, faméne des idées et nous organisons des activités de prévention et de sensibilisation auprés de la
réalisées
communauté.

1.3.3 Je joue le réle de mentor dans des domaines spécifiques auprés de mes collégues et auprés des stagiaires infirmiéres dans ma communauté.

\
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COMPETENCE : PRATIQUER LES SOINS INFIRMIERS EN ADOPTANT
UNE APPROCHE AXEE SUR LA SANTE DE LA COMMUNAUTE

Deébutant

' Expériments

| Personne-ressource

E Promouvoir [équité en santé pour les communautés Premieres Nations

Expert

D 211 Participe, de concert
avec léquipe, a la mise en place
de stratégies pour promouvoir
[équite en santé en sappuyant
sUr les détarminants de santé

spécifiques.

D 212 Initie des stratégies pour
promouvoir équité, en partenariat
avec |o communauté et les acteurs
intersactoriels.

D 213 Soutient les efforts
CONCertas pour promouvoir
[équite en santéen renforgant les
capacités de la communaute 4
répondre & sas priorités de sants.

0 214 tuaie o pertinence
culturelle et lefficacité des
stratégies utiliséas pour
promouvoir [équité en santé
au sain de 18 communauté
Premigres Nations,

Exemple
et actions

réalisées

214 J'implante un programme adapté culturellement axé sur les déterminants de santé pour les populations cibles. (sur le territoire et en langue

autochtone)
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Volet 2 : Evaluation globale

VUE D’ENSEMBLE DE MON AUTOEVALUATION

Sous chacune des compétences, cochez votre niveau de développement professionnel

Linfirrniére débutante est une
infirmiére d'expérience mais qui
commence sa pratique dans les
communautés Premiéres Maotions.
Elle démontre de l'outonomie et

une pratique efficace. |l lui arrive de
dernander du soutien occasionnel &
des infirmiéres ayant de expérience
dans ce contexte précic. A la fin de sa
période de probation, une infirmigre
devrait &tre capable de se positionner
@ ce niveau pour chacune des sept
compétences.

O

Linfirmiére expérimentée est

& laise de protiguer dans les
communoutes Premigres Mations
etintégre dans sa pratique de
nouvelles stratégies dintersention
baosées sur son expérience dans

ca contexte particulier et sur des
résultats de recherche. Elle démontre
de l'outonomie, collobore avec les
membres de son &quipe et pratique
efficacement sans soutien particulier.
Elle est oussi capable de pricriser les
niveoLx de soins,

O

Linfirmi&re personne-ressource
agiten tant que leader ou sein de
léquipe de soins infirmiers et soutient
ses membres, en particulier les
infirmiéres debutantes. Elle concentre
sa pratigue sur loptimisation de

ses =0ins et de ceux offerts par les
membres de équipe.

Compétence A Prodiguer B Exercerun C Exercer D Soutenir le E Colluborer F Exercerdu G Prutiquer les
des soins jugement Ttoute activité développement avecles leadership cli- soins infirmiers
culturelle ment clinigue infir— davec ethique de ld persohihe, edquipes intrd et hique infirmier eh adopltant
sécuritdires a Imieren suivant et rigueur la famille et la intersectorielles au sein de la une dpproche
la perschine, ure démarche professionnelle communaute comimunaute axée sur la
la famille et la sclentifique dans Fauto— santé de la
communaute gestion de leur communaute

sunté

Pour O pebutant O pebutant O pebutant O Débutant O Débutant O Débutant O Débutant

chacune : " .

des compé O Experiments O Expériments O Experiments O Expériments O Expariments O oxpériments O Expérimenté

tences, je O Personne- O personne- O personne- O Personne- O pPersonne- © personne- O persenne-

sit ressource ressource ressource ressource ressource ressource ressource
au niveau O Expert O Expert O Expert O expart O Expert O Expert O Expert

Cochez la définition qui décrit le mieux votre niveau actuel de développement professionnel

Débutant Expérimenté Personne-ressource Expert

Linfirmigre experte offre des soins
précis et spécialisés oux personnes,
familles et communoutes, et ce, de
maniére intuitive. Elle comprend

en profondeur les situations et
collobore avec les membres clés de la
communaute. Toutes les infirmiéres.
n‘accéderont pas a ce niveau de
développement.
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Volet 3

= Mes points forts et mes points a améliorer
= Mes objectifs d’apprentissage
= Les stratégies auxquelles je pense pour le moment
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() VOLET 3: POINTS FORTS ET POINTS A AMELIORER AINSI QUE LES OBJECTIFS ET STRATEGIES D'APPRENTISSAGE
Exernple : Une fois l'outil complété, je note que ma rigueur professionnelle (compétence C) est mon point fort. Cependant, un point
& améliorer est mon leadership clinique auprés de la communauté (compétence F). Mon objectif d’apprentissage est le suivant :
Dans une perspective de plan quinquennal, mobiliser davantage les personnes et les ressources des différents secteurs afin de
répondre aux besoins pricritaires de la communauté. Une formation en coaching est la stratégie d'apprentissage que je choisis

pour consolider ma compétence.

EN FONCTION DU BILAN DE DEVELOPPEMENT DE MES COMPETENCES, ...

Quels sont mes points forts et mes points @ améliorer?

Points forts
(Ex: Ethique et rigueur professionnelle)

La compétence C est mon point fort. Je suis & jour sur les derniéres données

probantes concernant mon secteur d'activités

Points @ améliorer
(Ex: Exercer un leadership clinique infirmier au sein de la communaute)

La compétence F est 4 améliorer. Voir mon objectif d'apprentissage
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Quels sont mes trois grands objectifs d apprentissage dans la prochaine année?

Objectifs d apprentissage Stratégies d'apprentissage
{points & améliorer dans une cu deux compétences choisies) (cours en ligne, groupe de protique réflexive, etc)
Exemple : Dans une perspective de plan guinguennal, mobiliser Exemple : Formation en coaching - en ligne

dovantage les personnes et les ressources des différents secteurs
afin de répondre aux besoins pricritaires de la communauté.

n Dans une perspective de plan quinquennal, mobiliser davantage les Une formation en coaching en ligne.
personnes et les ressources des différents secteurs afin de répondre aux

besoins prioritaires de la communauté.

Date- janvier 2020

Signature de linfirmiére:: Superviseure:
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EXEMPLES

Compétence Elément Niveau coché Exemple d'actions réalisées
) ) Elément 1 : Int&grer I'histoire J'identifie les valeurs et les croyances de
i;lnzrrgcljlégnuwzgtds;csfrlir;;ires et lo culture de la personne, la ma culture, et je reconnais kes conséquences,
& la personne. la famille ot famille et la communaut® dans Débutant & ce jour, du traumatisme historique et
la copn‘?lmunc:lu'lcé toutes les interoctions et ks des pensionnots indiens sur la sant$ de
activitds infirmiéres la commmunouts.
Elément 2 : Prendre une décisicn
B. Exercer un jugement clinique clinique @ partir de son évaluation Je demande conseil @ mes collégues lorsgue
infirmier en suivant une démarche de lNexpérience de santé de Débutant Je ne suis pas certainie) de mon évaluation
scientifique la personne, la famille et la climique.
COMmMUnaULE
. o . Connaissance des derniéres recommandations
C. Exercer toute activité avec Elément 2 : Démontrer un &ri 1 . . .. .
éthique et rigueur professionnelle esprit scientifique E rime, des guides d'.? pratique clinique _[en llen avec
la problématique de santé du client).
» |dentification owec le cient des changements
D. Soutanir le développement Element 1 : Accompagner quiil veut réaliser.
de la personne, la famille et la la personne, famille et la .
communauté dans lrautogestion communauts dans leur Expérimenté = BExploration avec le client des stratégies
de leur santé expérience de santé qui lui permettront d'otteindre ses objectifs
de santé.
. Je coordonne des rencontres interservices
E. Collaborer avec des équipes Elément 3 : Assurer une " L
intra et interprofessionnelles coordination des services réssource pour soutenir le déﬂ.lel;:-pper‘ne ntd'un jeune
dont la mére esten difficults.
= Coordination des services pour ke client vivant
. . ) sans sa famille avec maon équipe (ouxiliaires
F'_ I_Exe resr du _leadershlp E'Ement 1: Faire preuve farniliales et infirmidre auxilicire).
clinigue infirmier au sein dinitiative et de créativitd Personne-ressource
de la communouts dans =0 pratique clinigue = Délégation de certaines thches.
= Supervision de lNadministration des soins.
G. Pratguer les soins infirmiers Elément 2 : Promouvoir [équits Irgﬁl::;égnzn 3;;}§nr;%<;r£2wu?;p$v;nst$n‘es
en adoptant une approche axéea ansant® pour ks communautés Expert Eéte il f de 16+ ad 9 tetion & | ftu _
sur la santé de ko communauts Preriéres Mations rMINGnLs e sante + adaptation o fa cultune Version
(séances sur ke @rritoire, langue autochtonea). frangaise

CIFI
=
2017
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Et puis, une fois I'outil complété...

Contexte de la
pratique

Evaluation
globale de mes
compétences

Mes objectifs et
stratégies
d’apprentissage




